
10月8日 (金) 職場での母性健康管理と妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント対策 杉山　紀子

三重労働 局雇用環境・均等室　指導係長

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 更新 ２単位

10月13日 （水）  ストレスチェック制度のあらましと高ストレス者・長時間労働者に対する面接指導 竹内 登規夫

愛知教育大学 名誉教授

＊14:00～16:30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 2.5単位

10月14日 （木） 歯周病などの歯科疾患と生活習慣病との関連について 福森　哲也

（公社）三重県歯科医師会 常務理事

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

10月19日 （火） 職場における若年性認知症の理解と対応 井上 雄一朗

(医)鴻池会　秋津鴻池病院　精神科医師

14:30～16:30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

10月20日 （水） 労働基準法のあらまし 大西 洋一

社会保険労務士

＊13：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 更新 ３単位

10月21日 （木） 化学物質の有害性のリスクアセスメントの基本と事例について 村田 和弘

当センター産業保健相談員（労働衛生工学担当）

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

10月28日 （木） 職場におけるがん対策と産業医の役割 古田 さとり

三重産業医会 理事

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

11月2日 （火） 被ばく管理と被ばく予防 木村 真三

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

11月4日 （木） 産業医が知っておきたい職場におけるメンタルヘルス対策最新情報 青木 良美

こころの耳運営事務局　臨床心理士・公認心理師

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

11月10日 （水） 溶接ヒューム等の粉じん管理とマンガン規制 谷垣 己子男

労働衛生コンサルタント・第一種作業環境測定士

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

11月16日 （火） 職場における発達障害の理解と対応 井上 雄一朗

(医)鴻池会　秋津鴻池病院　精神科医師

14:30～16:30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

11月17日 （水） メンタルヘルスにおけるセルフケアの在り方 竹内 登規夫

愛知教育大学 名誉教授

14:30～16:30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

11月24日 （水） メンタルヘルスケアにおける管理監督者の役割遂行への支援 河野 啓子

四日市看護医療大学 名誉学長

＊14：00～16：00 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

11月25日 （木） 作業場の換気・排気（基礎編） 辻本 公一

三重大学大学院 工学研究科教授

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

獨協医科大学　国際疫学研究室福島分室長・准教授

三重産業保健総合支援センター　令和３年度下期（10月～３月）産業保健研修会

粉じん対策の概要と粉じん作業等に関わる局所排気装置の基本事項について、流
体力学の観点から説明します。（産業医・スタッフ同時開催）

企業におけるメンタルヘルスケアのキーパーソンである管理監督者に対して、どのよ
うな支援が求められるのか、ともに考えたいと思います。（産業医・スタッフ同時開催）

メンタルヘルスを維持・増進し、メンタル不調に陥らないために労働者(管理監督者を
含む)一人一人に最も大切なのはセルフケアです。しかし、なかなか実践できないの
もセルフケアです。そこで、セルフケアとしての望ましい生活習慣づけやストレスコー
ピングの在り方、さらには自律訓練法の実施方法の解説と実習を行います。（産業
医・スタッフ同時開催）

予防、検診、両立支援など職域で必要とされる「がん対策」、そして産業医が携わる
べきことを、事例を交えてお伝えします。（産業医向け）

発達障害かなと思われる職員、診断を受けている職員をどう理解・支援するかを参加
者の皆さまと考えたいと思います。（産業医・スタッフ同時開催）

開催日時 研修会テーマ／内容

歯科疾患と生活習慣病は深く関連しています。今回は、歯周病と全身の健康との関
連と歯周病予防についてお話しします。（産業医・スタッフ同時開催）

全国に約４万人いるといわれている若年性認知症を取り上げ、職場での気づきのポ
イント、経過及び支援の概要について参加者の皆様と考えたいと思います。（産業
医・スタッフ同時開催）

労働トラブル未然防止のための労働関係法及び働き方改革関連法について、実例を
交えて説明します。（産業医・スタッフ同時開催）

化学物質の有害性のリスクアセスメントについて基本的な事項について説明し、リス
クの見積り例とリスクの低減措置など、化学物質の有害性のリスクアセスメントのポ
イントと実施例について紹介します。（産業医・スタッフ同時開催）

■令和３年度下期　産業保健研修会（産業医向け)　　三重県医師会共催　日本医師会認定産業医研修　【単位取得有り】
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（産業医向け、産業保健スタッフ向け同時開催含む）
＊は研修時間にご注意ください。

講　師／　所属・役職・資格等／

定員 ／ 認定研修

平成27年12月から企業においてストレスチェックが義務化されました。ストレスチェッ
クについて再度概観するとともに、高ストレス者に対してどのように面接指導をすれ
ばよいかを検討します。また、長時間労働者に係る面接指導についても資料を基に
触れます。（産業医向け）

女性労働者の妊娠期から出産後にかけての事業主が講ずべき措置や母性保護規
定、さらには、妊娠・出産・育児休業に関するハラスメント対策について解説します。
（産業医・スタッフ同時開催）

溶接ヒューム等について従来からの「粉じん」としての管理と、新たに規制された「特
化物」としての管理について実例を踏まえて検討する。（産業医・スタッフ同時開催）

令和4年を目標に定めた国の5か年計画「第13次労働災害防止計画」では、「仕事上
の不安、悩み又はストレスについて、職場に事業場が資源を含めた相談先がある労
働者の割合を90％以上にする」といった目標などがあります。メンタルヘルスに関す
る社内相談窓口設置のポイントなどについて事例と共にお伝えいたします。（産業医
向け）

各種測定器を用いた表面汚染計による放射能汚染をした際のスクリーニング法や放
射線の簡単な実習など法律上放射性物質とみなされない線源を使用しての実習。そ
れにヒヤリハット事例を用いて、被ばく予防を学ぶ。（産業医・スタッフ同時開催）



12月1日 （水） 総合的ハラスメント対策 岡村　和良

三重労働局 雇用環境・均等室　労働紛争調整官

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 更新 ２単位

12月2日 （木） 働き方改革における産業医の役割について 國田 武二郎

あすなろ法律事務所 所長　弁護士

＊14：00～16：00 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

12月8日 （水） ストレスに強い人材の育て方 竹内 登規夫

愛知教育大学 名誉教授

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

12月9日 （木） 職場における腰痛予防に対する対応 寶 幸夫

中災防腰痛予防労働衛生教育インストラクター

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

12月16日 （木） 産業医による職場巡視のポイント 後藤 義明

三重産業医会 理事

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

12月21日 （火） 職場におけるインターネット依存の理解と対応 井上 雄一朗

(医)鴻池会　秋津鴻池病院　精神科医師

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

1月13日 （木） 作業場の換気・排気（応用編） 辻本 公一

三重大学大学院 工学研究科教授

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

1月17日 （月） 働く人の元気を生み出す職場づくり 河野 啓子

四日市看護医療大学 名誉学長

＊14：00～16：00 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

1月20日 （木） 個人サンプラーを用いた作業環境測定と個人ばく露測定について 村田 和弘

当センター産業保健相談員（労働衛生工学担当）

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

1月27日 （木） 労働衛生の現状について 中村　史樹

三重労働局 労働基準部健康安全課　健康安全係長

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 更新 ２単位

2月3日 （木） 定期健康診断と事後措置 古田 さとり

三重産業医会 理事

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

2月10日 （木） メンタルヘルス向上のためのコミュニケーションの在り方 竹内 登規夫

愛知教育大学 名誉教授

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

2月22日 （火） 職場におけるギャンブル依存の理解と対応 井上 雄一朗

(医)鴻池会　秋津鴻池病院　精神科医師

14:30～16:30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

2月25日 （金） 知っておきたい受動喫煙防止対策 片山　歳也

ＪＣＨＯ東京高輪病院 薬剤部長

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 実地 ２単位

3月1日 （火） 作業環境測定の実際 浅野 保

当センター産業保健相談員（労働衛生工学担当）

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

3月11日 （金） 特殊健康診断 村田 真理子

三重大学大学院 医学系研究科教授

14：30～16：30 １８名 日医認定産業医研修申請中

生涯： 専門 ２単位

職業人、社会人としては、ストレスと無縁でいられないのも事実です。そこで、ストレス
社会と呼ばれる今日、社会の中でたくましく生きてゆける人材とはどのような人材で
あるかを考えてみましょう。そして、ストレスに強い人材の育て方についても考えてみ
ましょう。（産業医・スタッフ同時開催）

「働き方改革」は「誰もが生き甲斐を感じられる一億総活躍社会」の形成に資する政
策と位置付けられています。このため産業医の役割が益々重要になり、権限も強化
されました。そこで、産業医の法的位置付け等について、解説したいと思います。（産
業医向け）

職場におけるセクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント
及びパワーハラスメントの防止のための対策について解説します。（産業医・スタッフ
同時開催）

産業医が、製造業を主とする工場や、事務所を職場巡視する際のポイントについて、
事例を交えて解説します。（６月２４日と同一内容です。）（産業医向け）

腰痛予防対策指針について学び、職場の腰痛問題について課題演習をしながら職
場の腰痛予防の対応について考えます。（産業医・スタッフ同時開催）

特殊健康診断は、有害業務に従事する労働者に対して行われる特別の健診項目か
らなり、職業病の早期発見・予防を目的に行われます。業務の種類により項目が異な
り、それぞれの意義について概説します。（8月27日と同じ内容です）（産業医向け）

作業環境測定はどのようにして行うのか、当センターで保有している測定機器等も用
いて具体的に説明します。本年度より導入される、個人サンプリング法（Ｃ・Ｄ測定)に
ついても説明します。（産業医・スタッフ同時開催）

加熱式たばこ・電子たばこが市販され、新たな受動喫煙防止対策が必要になってき
ています。受動喫煙とその危険性について解説し、事業所における受動喫煙防止対
策と禁煙補助薬に関する最近の話題と事例を紹介し、事業所における産業保健指導
の一助となることを目標とします。（産業医・スタッフ同時開催）

パチンコ・スロット・競馬・競艇・競輪・カジノ・スポーツ賭博などいわゆるギャンブル依
存ですが、職場が行うことのできる対応について一緒に考えたいと思います。（産業
医・スタッフ同時開催）

メンタル不調の主要な起因として、人間関係が挙げられます。この人間関係をより良
くする中心的役割はコミュニケーションの円滑化にあります。そのコミュニュケ―ション
の在り方を考えます。（産業医・スタッフ同時開催）

定期健康診断の後、必要とされる事後措置について、具体的な事例を挙げながら検
討します。（産業医向け）

令和3年4月から、作業環境測定の一手法として個人サンプラーを用いた作業環境測
定が先行導入され、また、金属アーク溶接等作業について溶接ヒューム濃度の個人
ばく露測定が義務づけられました。これらの個人サンプラーを用いた測定について紹
介します。（産業医・スタッフ同時開催）

超高齢社会において、企業の活力低下、生産性の低下は大きな課題です。それに歯
止めをかけるにはどうするか、考えを述べたいと思います。（産業医・スタッフ同時開
催）

粉じん対策の概要と粉じん作業等に関わる局所排気装置の設計について、流体力
学の観点から簡単に説明します。（産業医・スタッフ同時開催）

スマホ・タブレットの普及や、ＳＮＳ・オンラインゲームの広がりにより私たちの周囲で
もよくみられるネット依存症ですが、職場が行うことのできる対応について一緒に考え
たいと思います。（産業医・スタッフ同時開催）

労働者の健康をめぐる状況、労働衛生に係る法改正等（産業医・スタッフ同時開催）


